Porozumienie
w sprawie odbycia studenckich praktyk zawodowych
zawarte w dniu .......coeeeevnenn. roku, zwane dalej ,,Porozumieniem”, pomiedzy :

Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroclawiu, ul. Warszawska 2, 52-114
Wroctaw, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000019623, reprezentowanym przez:

Agnieszke Chrobak - Dyrektora

zwanym dalej ,Przyjmujacym”,

zwanym dalej ,Kierujacym”

W celu umozliwienia zrealizowania przez studentéw ksztatcacych sie u Kierujacego praktyk
zawodowych, Strony Porozumienia postanawiajg co nastepuje:

§1
Przedmiotem Porozumienia jest realizacja u Przyjmujgcego praktyk zawodowych przez
studentow Kksztalcgcych sie u Kierujgcego na kierunku ... w wydziale

........................................ zwanych dalej ,Praktykami”, jak tez okreSlenie zasad i sposobu
organizacji Praktyk oraz zwigzanych z nim zobowiazan Stron.

§2

1. Liczba studentéw oddelegowanych do obycia Praktyk, program praktyk, ich wymiar, a takze
szczegOtowe zasady ich realizacji zostang uzgodnione pomiedzy stronami w formie
dokumentowej programu praktyk, zwanym dalej ,Programem Praktyk”.

2. Podstawa stworzenia Programu Praktyk bedzie przekazanie Przyjmujacemu przez
Kierujgcego imiennej listy studentdéw, kierowanych do odbycia Praktyk, proponowanych
terminéw odbycia Praktyk oraz zakres6w w jakim Praktyki majg zostac realizowane.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zostang przekazane przez Kierujacego w formie
wiadomosci elektronicznej na adres e-mail Przyjmujacego: ................ , hajp6zniej na 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia Praktyk.

4. Dokonanie zmian w Programie Praktyk wymaga zgody Przyjmujacego, a takze przekazania
przez Kierujgcego informacji, o ktérych mowa w ust. 2.

5. W razie sprzecznosci pomiedzy Porozumieniem a Programem Praktyk pierwszenstwo maja
postanowienia Porozumienia.

6. Kazdy student przed przystapieniem do odbycia Praktyk ma obowigzek pobrania ze strony
internetowej Przyjmujacego wniosku o wyrazenie zgody na odbycie Praktyk, wypetnienia go
oraz przedtozenia kierownikowi danego oddziatu/lekarzowi kierujgcego oddziatem oraz
Dyrektorowi Przyjmujacego.



Zmiana koordynatoréw lub ich danych kontaktowych wymaga jedynie powiadomienia za
posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie drugiej Strony.

§3

Przyjmujacy zobowiazuje sie do :

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienia studentom wyznaczonym przez Kierujacego mozliwosci realizacji Praktyk,
zgodnie z Programem Praktyk oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

wyznaczenia opiekuna praktyk, majgcego kwalifikacje zapewniajgce wtasciwy nadzér nad
realizacja Praktyk,

umozliwienia studentom odbywajacym Praktyki, w miare swoich mozliwosci, dostepu do
materiatoéw, szkolen oraz konferencji, zgodnych z kierunkiem ksztatcenia, ktére odbywac sie
beda na terenie placéwki Przyjmujacego,

sporzadzania dokumentacji zwigzanej z odbywaniem Praktyk i potwierdzajacej jej odbycie w
sposob uzgodniony z Kierujgcym,

zapewnienia studentom odbywajgcym Praktyki bezpiecznych i higienicznych warunkéw zajec
odbywajacych sie w jego siedzibie.

§4

Kierujgcy zapewnia, ze kazdy student wyznaczony do odbycia Praktyk zobowigzany zostanie
przez niego do:

1) rzetelnego wykonywania powierzonych jemu obowigzkow,

2) dbania o sprzet, aparature i inne mienie Przyjmujacego,
3) realizacji Praktyk:

a) znalezyta staranno$cig,
b) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
c) zgodnie z obowigzujacymi u Przyjmujacego regulaminami i zarzadzeniami.

§5

Kierujgcy zapewnia, ze student oddelegowany do odbycia Stazu:

1.

1) bedzie posiadat aktualne badania lekarskie oraz szczepienia przeciwko WZW typu B,
2) bedzie posiadat aktualne przeszkolenie w zakresie bhp, p.poz oraz ochrony danych

osobowych, a takze w zakresie profilaktyki zakazen i postepowania po ekspozycji na
zakazenie,

3) bedzie posiadat ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w

zwigzku z realizacja Praktyk zawodowych oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w
tym od ryzyka ekspozycji zawodowej na zakaZenie, na caty okres odbywania Praktyk; Strony
uzgodnig minimalne warunki tych ubezpieczen.

§6
Kierujgcy solidarnie ze studentem odbywajacym Praktyki ponosi odpowiedzialnos¢ za
wszelkie szkody wyrzadzone przez tego studenta w trakcie odbywania Praktyk, chyba zZe
powstaly one z wylacznej winy Przyjmujacego.



W razie naruszenia przez studenta warunkéw odbywania Praktyk okreslonych w
Porozumieniu lub Programie Praktyk, Przyjmujacy ma prawo nie dopusci¢ studenta do
odbywania Praktyk i Zadac¢ jego odwotania.

Student odbywajacy Praktyki nie otrzymuje od Przyjmujacego jakiegokolwiek wynagrodzenia
ani innych $wiadczen pienieznych.

§7
Za tytutu realizacji niniejszej Umowy Kierujacy zaptaci Przyjmujacemu wynagrodzenie za
zrealizowane w danym miesigcu studento-godziny w wysokosci 4,50 zt brutto (stownie:
cztery ztote 50/100) za jedng studento-godzine.
W celu unikniecia watpliwosci Strony oswiadczaja, Ze pod pojeciem studento-godziny, o
ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie jedna godzine Praktyk odbyta przez danego studenta,
oddelegowanego do odbycia Praktyk.
Wynagrodzenie bedzie platne przez Kierujacego w terminie 30 dni od doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury, na rachunek bankowy wskazany na fakturze.
Wraz z fakturg Przyjmujacy przedtozy zestawienie zawierajgce ilo$¢ zrealizowanych w danym
miesigcu, ktérego dotyczy faktura, liczby studento-godzin.
Wynagrodzenie okreslone w niniejszym paragrafie stanowi cato$¢ wynagrodzenia naleznego
Przyjmujacemu z tytutu realizacji Porozumienia.

§8
Porozumienie zostaje zawarte na czas okres$lony od ............ r.do oo I.
Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Porozumienia z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.
Oswiadczenie o rozwigzaniu Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Z zastrzezeniem § 2 ust. 7 i 8, wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie spory wynikajace z realizacji Porozumienia bede rozstrzygane przez sad wiasciwy
dla siedziby Przyjmujacego.

Kierujacy Przyjmujacy



